
本
部
３
ユ
ニ

ト
の
融
合
が
進
展

千
代
田
エ
ク
ス
ワ
ン
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
　︵
下
︶

ＢＩＭプラットフォームの確立へ

Ｂ
Ｉ
Ｍ
推
進
の
関
係
者

カ
ナ
エ
栃
木
工
場
第
３
工
場
棟
の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
モ
デ
ル

　
千
代
田
エ
ク
ス
ワ

ン
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン

グ
の
ラ
イ
フ
サ
イ
エ

ン
ス
プ
ロ
ジ

ク
ト

︵
Ｌ
Ｓ
Ｐ
︶
本
部
で

は

医
薬
品
・
食
品

・
化
粧
品
関
連
の
工

場
や
研
究
施
設
を
事

業
化
検
討
か
ら
設

計

工
事
ま
で
一
貫
し
て
手
掛
け
て
い

る

プ
ロ
ジ

ク
ト
の
特
性
に
応
じ
て

建
築
や
生
産
設
備
ユ
ニ

ト
の
担
当
者

が
全
体
調
整
役
と
な
る
Ｐ
Ｍ
ｒ
︵
プ
ロ

ジ

ク
ト
・
マ
ネ
ジ


︶
を
担

て

い
る


　
同
社
が
強
み
と
す
る
医
薬
品
関
連
の

施
設
は

製
造
対
象
に
よ

て
建
物
特

性
が
大
き
く
異
な
る

原
薬
工
場
で
は

装
置
レ
イ
ア
ウ
ト
や
プ
ロ
セ
ス
配
管
の

設
計
に
応
じ
て
建
物
の
規
模
や
仕
様
が

決
ま
る
た
め

生
産
設
備
ユ
ニ

ト
が

Ｐ
Ｍ
ｒ
の
役
割
を
担
う

製
剤
工
場
で

は
建
築
物
と
し
て
の
設
計
要
素
が
強
ま

る
こ
と
か
ら

建
築
ユ
ニ

ト
が
主
体

に
な

て
全
体
を
統
括
す
る


　
２
０
２
１
年
８
月
に
竣
工
し
た
Ｓ
造

４
階
建
て
延
べ
１
万
１
０
０
０
平
方


の
カ
ナ
エ
栃
木
工
場
第
３
工
場
棟
で

は

建
築
ユ
ニ

ト
の
九
里
俊
夫
氏
が

建
築
主
担
当
と
し
て
設
計
全
体
の
取
り

ま
と
め
役
を
担

た

オ

ト
デ
ス
ク

の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
ソ
フ
ト
﹃
Ｒ
ｅ
ｖ
ｉ
ｔ
﹄
を

効
果
的
に
使
い
こ
な
す
社
内
推
進
役
の

１
人
だ

製
剤
工
場
は
医
薬
品
の
品
質

を
担
保
す
る
た
め

清
浄
環
境
の
維
持

が
求
め
ら
れ
る

﹁
製
造
工
程
に
応
じ

て

清
浄
度
や
内
装
仕
上
げ

気
密
性

な
ど
細
か
な
仕
様
を
決
め
て
い
く
必
要

が
あ
る

詳
細
な
設
計
情
報
を
モ
デ
ル

上
に
イ
ン
プ

ト
す
る
こ
と
に
よ
り


デ

タ
ベ

ス
と
し
て
建
物
情
報
を
ト


タ
ル
に
管
理
が
で
き
る
Ｒ
ｅ
ｖ
ｉ
ｔ

の
特
徴
を
最
大
限
に
発
揮
し

プ
ロ
ジ


ク
ト
関
係
者
と
の
調
整
も
円
滑
に
進

め
る
こ
と
が
で
き
た
﹂
と
振
り
返
る


　
Ｒ
ｅ
ｖ
ｉ
ｔ
の
活
用
方
針
を
打
ち
出

し
た
の
は

年
に
さ
か
の
ぼ
る

旧
千

代
田
テ
ク
ノ
エ

ス
時
代
に
発
足
し
た

Ｂ
Ｉ
Ｍ
推
進
タ
ス
ク
フ


ス
が
出
発

点
と
な
り

社
を
挙
げ
て
Ｂ
Ｉ
Ｍ
導
入

を
進
め
て
き
た

そ
れ
ま
で
は
担
当
者

同
士
の
情
報
交
換
が
不
足
し
て
い
た
こ

と
も
あ
り

担
当
者
そ
れ
ぞ
れ
で
Ｒ
ｅ

ｖ
ｉ
ｔ
の
描
き
方
が
異
な
り

別
の
担

当
が
修
正
を
加
え
る
こ
と
が
難
し
い
状

況
が
あ

た

坂
本
昌
祥
Ｌ
Ｓ
Ｐ
本
部

副
本
部
長
は
﹁
現
在
は
建
築

設
備
電

気

生
産
設
備
の
３
ユ
ニ

ト
が
一
つ

に
な
り

本
部
内
の
融
合
が
進
ん
で
い

る
﹂
と
手
応
え
を
口
に
す
る


　
千
代
田
化
工
建
設
の
グ
ル

プ
３
社

が
統
合
し
た
同
社
は


年
４
月
の
発

足
か
ら
丸
２
年
が
経
過
し
た

野
田
繁

構
造
改
革
・
デ
ジ
タ
ル
推
進
担
当
は

﹁
発
足
初
年
度
は
旧
社
そ
れ
ぞ
れ
の
こ

と
を
知
る
共
有
の
１
年
だ

た

２
年

目
の

年
度
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
を
柱
に
プ
ロ
ジ


ク
ト
系
デ
ジ
タ
ル
の
Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ

ル
ト
ラ
ン
ス
フ


メ

シ

ン
︶
推

進
に
力
強
く
踏
み
出
し
た

そ
し
て


年
度
か
ら
は
本
格
的
な
Ｂ
Ｉ
Ｍ
活
用
に

向
け
て
走
り
だ
す
フ


ズ
に
入
る
﹂

と
明
か
す

Ｄ
Ｘ
推
進
に
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
推

進
関
係
者
を
含
む
プ
ロ
ジ

ク
ト
部
門

に
コ

ポ
レ

ト
部
門
の
Ｉ
Ｔ
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
部
な
ど
も
加
わ
り

総
勢
約


人
の
体
制
で
挑
む


　
伊
藤
卓
社
長
は
﹁
社
を
挙
げ
て
取
り

組
む
Ｄ
Ｘ
戦
略
の
一
つ
の
柱
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ

で
あ
り

こ
れ
は
当
社
に
と

て
の
成

長
戦
略
に
他
な
ら
な
い
﹂
と
思
い
を
込

め
る

既
に

年
か
ら
は
ベ
ト
ナ
ム
の

設
計
支
援
会
社
Ａ
Ｃ
Ｓ
Ｄ
社
︵
Ａ
ｕ
ｒ

ｅ
ｏ
ｌ
ｅ
グ
ル

プ
︶
と
連
携
し
た
Ｒ

ｅ
ｖ
ｉ
ｔ
の
ワ

ク
シ

ア
体
制
も
確

立
し
て
い
る

﹁
こ
の
よ
う
に
ア
ウ
ト

ソ

シ
ン
グ
を
効
果
的
に
取
り
入
れ
な

が
ら

業
務
効
率
化
や
組
織
の
人
的
資

源
の
最
適
化
を
図
り

社
員
１
人
当
た

り
の
生
産
性
を
さ
ら
に
引
き
上
げ
て
い

く
﹂
と
強
調
す
る


　
そ
の
目
線
は

年
先
に
向
け
ら
れ
て

い
る
﹁
組
織
規
模
を
維
持
し
た
ま
ま


業
績
を
着
実
に
拡
大
し
て
い
く
に
は


Ｂ
Ｉ
Ｍ
を
軸
に
し
た
プ
ラ

ト
フ



ム
を
確
立
し

さ
ら
に
生
産
効
率
を
引

き
上
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
﹂

同
社

の
Ｂ
Ｉ
Ｍ
は
Ｌ
Ｓ
Ｐ
本
部
を
起
点
に


社
内
の
各
本
部
や
千
代
田
化
工
建
設
グ

ル

プ

さ
ら
に
は
海
外
に
も
つ
な
が

ろ
う
と
し
て
い
る

同
社
は
Ｂ
Ｉ
Ｍ
の

階
段
を
力
強
く
上
り
始
め
た

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