
平
均
５
・
４
％
の
賃
上
げ
実
施

千
代
田
エ
ク
ス
ワ
ン
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

　
プ
ラ
ン
ト
建
設
な
ど
の
総
合

エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
会
社
の
千

代
田
エ
ク
ス
ワ
ン
エ
ン
ジ
ニ
ア

リ
ン
グ
︵
本
社
横
浜
市
︶
は


４
月
か
ら
平
均
２
・
７
％
の
ベ


ス
ア

プ
を
含
む

平
均
５

・
４
％
の
賃
金
引
き
上
げ
を
実

施
す
る
と
発
表
し
た


　
賃
金
の
引
き
上
げ
は
３
年
連

続
で


歳
以
上
の
継
続
雇
用

者
な
ら
び
に

歳
以
上
の
シ
ニ

ア
プ
ロ
フ


シ

ナ
ル
社
員

を
合
わ
せ
た
全
従
業
員
を
対
象

に
行
う


　
ま
た

２
０
２
６
年
度
の
初

任
給
も
改
定

高
専
卒
は
現
行

の

万
２
千
円
を

万
円

大

学
卒
は

万
２
千
円
を

万

円

大
学
院
卒
は

万
２
千
円

を

万
円
に
増
や
す


　

年
の
支
給
賞
与
は

年
度

の
業
績
見
通
し
を
踏
ま
え

１

か
月
分
増
の
８
・
５
カ
月
分
に

決
め
た


　
同
社
は

各
社
員
の
貢
献
に

報
い

生
活
基
盤
と
働
き
が
い

の
向
上
を
図
る
た
め

物
価
上

昇
率
を
上
回
る
賃
金
上
昇
を
実

現

従
業
員
の
成
長
を
原
動
力

に
企
業
価
値
を
高
め

そ
の
成

果
を
従
業
員
に
還
元
す
る
好
循

環
を
確
立
し
て
い
く

労
働
人

口
が
減
少
す
る
中

エ
ン
ジ
ニ

ア
リ
ン
グ
業
界
へ
の
人
財
流
入

を
促
進
し

中
期
経
営
計
画
の

着
実
な
推
進
と
達
成
を
目
指

す

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