
全社一丸の健康経営を推進
目指す姿を新策定、健康レポートを公開

　

千
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役

専

務

執

行

役

員
　

　

馬
場
　

朗
氏
に
聞
く

五
つ
の
重
点
施
策
に
取
り
組
み

﹁
従
業
員
の
声
を
反
映
し
な
が
ら

健
康
経
営
活
動
を
習
慣

づ
け
た
い
﹂
と
話
す
馬
場
氏

　
プ
ラ
ン
ト
建
設
な
ど
の
総
合
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
会
社
の
千
代
田
エ
ク
ス
ワ
ン
エ
ン
ジ
ニ

ア
リ
ン
グ
︵
本
社
横
浜
市
︶
は

全
社
一
丸
の
健
康
経
営
を
推
進
し
て
い
る

今
年
４
月
に

目
指
す
姿
﹁
全
て
の
年
代
の
従
業
員
が
健
康
で

そ
の
先
の
未
来
も
笑
顔
で
あ
り
続
け
る
こ

と
﹂
を
策
定

実
現
に
向
け

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

病
気
の
重
症
化
予
防

生
活
習
慣

病
予
防
・
健
康
増
進

安
全
で
安
心
な
職
場
環
境

ワ

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
の
五

つ
の
重
点
施
策
に
取
り
組
む

２
０
２
４
年
度
の
活
動
内
容
や

従
業
員
の
健
康
状
態
と
健

康
経
営
に
関
す
る
指
標
を
ま
と
め
た
﹁
２
０
２
５
年
健
康
レ
ポ

ト
﹂
も
公
開
し
た

健
康

経
営
推
進
責
任
者
の
馬
場
朗
取
締
役
専
務
執
行
役
員
に
活
動
状
況
を
聞
い
た


　

健
康
経
営
を
推
進
す
る


　
﹁
全
て
の
従
業
員
が
安
心
し

て
働
け
て
心
身
共
に
健
康
で


仕
事
に
や
り
が
い
や
楽
し
さ
を

感
じ

い
つ
ま
で
も
当
社
で
働

き
た
い
と
思

て
も
ら
え

い

つ
か
仕
事
勤
め
を
辞
め
て
も
健

康
で
あ
り
続
け
て
ほ
し
い
と
い

う
思
い
が
あ
る

当
社
は

年

４
月
に
千
代
田
化
工
建
設
の
グ

ル

プ
３
社
が
統
合
し
て
設
立

し
た
が
合
併
当
初
従
業
員
の

エ
ン
ゲ

ジ
メ
ン
ト
は
低
く


離
職
に
つ
な
が

て
い
る
傾
向

が
あ

た

エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン

グ
専
業
の
当
社
は
従
業
員
こ
そ

が
財
産

従
業
員
一
人
一
人
に

パ
フ


マ
ン
ス
を
発
揮
し
て

も
ら
う
た
め
の
基
盤
と
な
る
の

が
健
康
で
あ
り

シ
ニ
ア
を
は

じ
め
と
す
る
報
酬
な
ど
処
遇
改

善
と
ワ
ン
セ

ト
で
推
し
進
め

て
い
る
﹂

　
﹁

年
７
月
に
健
康
経
営
宣

言
を
行
い

健
康
経
営
推
進
チ


ム
を
主
体
に
取
り
組
み
を
進

め


年
２
月
に
保
健
師
を
雇

用
す
る
な
ど
体
制
を
強
化
し

た

今
春

よ
り
従
業
員
が
経

営
層
と
同
じ
目
線
で
何
を
目
指

し
て
い
る
の
か
を
理
解

共
有

し
て
も
ら
え
る
よ
う
健
康
経
営

の
﹃
目
指
す
姿
﹄
﹃
根
底
に
あ

る
思
い
﹄
を
新
た
に
示
し
た
﹂

　

具
体
的
な
活
動
内
容
は


　
﹁
従
業
員
の
健
康
診
断
の
結

果
や
ア
ン
ケ

ト
な
ど
を
基
に

多
種
多
様
な
活
動
を
計
画

実

行
し
て
い
る

社
内
の
喫
煙
率

や
肥
満
度
が
高
い
こ
と
か
ら



年
度
は
生
活
習
慣
の
改
善
と

し
て
卒
煙
対
策
や

ウ
オ

キ

ン
グ

ス
ト
レ

チ
ヨ
ガ
イ
ベ

ン
ト
に
よ
る
運
動
習
慣
の
定

着

食
堂
で
の
健
康
メ
ニ



提
供
な
ど
食
生
活
の
改
善

適

正
飲
酒
や
健
康
関
連
の
セ
ミ
ナ


な
ど
に
取
り
組
ん
だ
﹂

　
﹁
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
で

は
保
健
師
に
よ
る
全
員
面
談
を

始
め

ス
ト
レ
ス
チ


ク
の

総
合
健
康
リ
ス
ク
の
高
い
職
場

か
ら
優
先
的
に
実
施
し
て
い

る

ま
た


歳
か
ら
５
年
ご

と
に
行
う
節
目
健
康
診
断
の
対

象
年
齢
に

歳
を
加
え
た

長

時
間
労
働
対
策
や
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
ゼ
ロ
運
動
な
ど
も
展
開
し

た

健
診
結
果
や
各
活
動
へ
の

参
加
に
対
し
て
健
康
ポ
イ
ン
ト

を
付
与
し

上
位
者
を
表
彰
す

る
ウ

ル
ネ
ス
活
動
賞
も
設
け

た
﹂

　

社
内
へ
の
浸
透
や
効
果

は


　
﹁
従
業
員
み
ん
な
に
興
味
を

持

て
も
ら
う
た
め
私
自
身


活
動
の
積
極
的
な
声
掛
け
を
行

い

毎
回
参
加
し
て
い
る

徐

々
に
健
康
に
関
心
を
持
つ
人
が

増
え

さ
ま
ざ
ま
な
イ
ベ
ン
ト

に
参
加
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な


た
と
感
じ
て
い
る

参
加
者

の
ア
ン
ケ

ト
で
は
６

７
割

の
人
が
知
識
が
増
え

意
識
が

変
わ

た
と
答
え
て
い
る

参

加
者
の
悩
み
や
関
心
事

厳
し

い
意
見
な
ど
も
し

か
り
反
映

し

よ
り
楽
し
く

参
加
し
や

す
い
効
果
的
な
活
動
へ
と
改
善

を
続
け
て
い
る

昨
年

今
年

と
２
年
連
続
で
健
康
経
営
優
良

法
人
に
も
認
定
さ
れ
た
﹂

　

本
年
度
の
取
り
組
み
は


　
﹁
新
し
い
活
動
も
増
や
し
て

い
る


代
か
ら
肥
満
率
が
上

が
る
こ
と
か
ら
若
手
向
け
食
育

セ
ミ
ナ

を
実
施
し
た

睡
眠

セ
ミ
ナ

も
行
い

い
ず
れ
も

多
く
の
関
心
を
集
め
た

女
性

が
ん
検
診
を

歳
以
下
で
も
追

加
で
き
る
よ
う
に
し
た

介
護

や
病
気
療
養
な
ど
で
の
在
宅
フ

ル
リ
モ

ト
勤
務
も
新
設
し

た

介
護
し
な
が
ら
で
も
安
心

し
て
働
け
る
環
境
を
整
備
す
る

と
と
も
に

従
業
員
同
士
が
経

験
や
悩
み
な
ど
を
共
有
で
き
る

社
内
介
護
カ
フ

も
開
い
た
﹂

　
﹁

月
に
地
元
で
開
催
さ
れ

た
横
浜
マ
ラ
ソ
ン
に
従
業
員


人
が
出
場
し

お
そ
ろ
い
の
Ｔ

シ

ツ
を
着
て
応
援
し
た

来

年
は
私
も
含
め
１
０
０
人
で
の

出
場
を
目
指
し
た
い

こ
う
し

た
機
会
も
使
い

活
動
を
一
層

活
発
化
さ
せ

習
慣
づ
け
て
い

き
た
い

来
春
に
は
従
業
員
が

普
段
か
ら
健
康
状
態
を
確
認

し

主
体
的
な
健
康
管
理
の
サ

ポ

ト
を
行
え
る
健
康
ア
プ
リ

も
導
入
す
る
計
画

産
業
保
健

ス
タ

フ
の
健
康
管
理
シ
ス
テ

ム
も
入
れ
替
え

ア
プ
リ
と
統

合
さ
せ
る

今
年
度
の
健
康
投

資
額
は
２
７
０
０
万
円
と
昨
年

に
続
き

増
加
を
見
込
む
﹂

　


年
健
康
レ
ポ

ト
を
作

成

公
開
し
た


　
﹁
本
気
で
従
業
員
の
健
康
を

考
え

健
康
経
営
に
取
り
組
ん

で
い
る
こ
と
を
従
業
員
だ
け
な

く

社
外
に
も
知

て
も
ら
え

れ
ば
と
思
う

生
活
習
慣
病
リ

ス
ク
者
割
合
な
ど
従
業
員
の
健

康
状
態
や

社
員
エ
ン
ゲ

ジ

メ
ン
ト
な
ど
健
康
経
営
に
関
す

る
指
標
の
実
績
も
包
み
隠
さ
ず

開
示
し
て
お
り

毎
年
健
康
レ

ポ

ト
を
発
行
す
る
こ
と
で
課

題
を
把
握
し

目
標
に
向
け
た

施
策
を
継
続
的
に
改
善
し
て
い

き
た
い

従
業
員
そ
れ
ぞ
れ
の

改
善
意
欲
に
も
つ
な
が
る

採

用
面
で
も
求
職
者
の
多
く
が
健

康
レ
ポ

ト
を
見
て
い
た
だ
い

て
お
り

訴
求
効
果
が
高
い
と

考
え
て
い
る
﹂
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