
千
代
田
エ
ク
ス
ワ
ン
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

取
締
役
兼
専
務
執
行
役
員
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馬場　朗氏

ビジョンの重点施策は？

シニア人財の処遇改善
　
千
代
田
エ
ク
ス
ワ
ン
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
︵
横
浜
市
︶
の
中
長

期
経
営
計
画﹁
Ｃ
Ｘ
Ｏ
ビ
ジ

ン
２
０
３
０
﹂が
好
調
な
滑
り
出
し

を
切

た

計
画
初
年
度
の
２
０
２
５
年
３
月
期
業
績
が
想
定
以

上
に
伸
び
る
見
通
し
だ

ビ
ジ

ン
統
括
担
当
の
馬
場
朗
取
締
役

兼
専
務
執
行
役
員
は
﹁
増
益
分
を

シ
ニ
ア
を
は
じ
め
と
す
る
社

員
に
還
元
し
つ
つ
成
長
分
野
に
投
じ
る
こ
と
で
収
益
力
を
高
め
て

い
く
﹂と
話
す
ビ
ジ

ン
達
成
に
向
け
た
重
点
施
策
を
聞
い
た


　
同
社
は
千
代
田
化
工
建
設
グ
ル


プ
３
社
が
統
合
し


年
４
月

１
日
に
発
足
し
た

統
合
効
果
を

最
大
限
に
引
き
出
し

創
出
し
た

利
益
を
賃
金
や
新
事
業
に
充
て


社
員
と
会
社
の
さ
ら
な
る
成
長
に

つ
な
げ
る
好
循
環
を
生
み
出
す
こ

と
を
狙
い
に
ビ
ジ

ン
を
策
定
し

た
計
画
最
終
の

年
３
月
期
に


営
業
利
益
が

年
３
月
期
の
約
３

倍
増
と
な
る
１
０
０
億
円
を
目
指

す


　
目
標
達
成
に
向
け

石
油
関
連

の
Ｅ
Ｐ
Ｃ
︵
設
計
・
調
達
・
建
設

を
含
む
プ
ラ
ン
ト
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
︶
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
エ
ン
ジ

ニ
ア
リ
ン
グ
と
い

た
既
存
サ


ビ
ス
を
維
持
し
つ
つ
カ

ボ
ン
ニ



ト
ラ
ル

フ

イ
ン
ケ
ミ
カ

ル

非
鉄
金
属

蓄
電
池

バ
イ

オ
イ
ン
ダ
ス
ト
リ

な
ど
の
成
長

分
野
で
サ

ビ
ス
を
遂
行
で
き
る

準
備
を
進
め

事
業
ポ

ト
フ


リ
オ
や
収
益
構
造
の
転
換
を
図

る

こ
れ
ら
新
規
分
野
の
国
内
に

お
け
る
元
請
け
比
率
は
現
在
７
割

台
だ
が

﹁
分
野
を
広
げ
つ
つ

利
益
を
確
保
す
る
た
め
８
割
以
上

に
増
や
し
て
い
く
﹂
方
針
を
示
し

た


　

年
３
月
期
の
完
成
工
事
高
総

利
益
率
は

前
期
に
比
べ
３
・
６


増
の

・
６
％
を
見
込
む


﹁
想
定
を
大
き
く
上
回
る
結
果
で


こ
の
水
準
が

年
度
ま
で
続
き
順

調
に
受
注
を
増
や
し
て
い
け
ば


営
業
利
益
目
標
は
十
分
達
成
で
き

る
﹂
と
手
応
え
を
口
に
す
る

好

業
績
の
要
因
と
し
て

全
社
員
を

対
象
に
実
施
し
た
約

％
の
定
期

昇
給
込
み
ベ

ス
ア

プ
と



歳
の
定
年
を
迎
え
た
シ
ニ
ア
社
員

の
年
収
が
大
幅
増
と
な
る
新
人
事

制
度
導
入
を
社
内
で
発
表
し
た
こ

と
を
挙
げ
た

﹁
社
員
の
士
気
が

上
が
り

会
社
と
の
信
頼
関
係
が

構
築
さ
れ
た
こ
と
が
大
き
い
﹂
と

振
り
返
る

賃
上
げ
は
離
職
率
改

善
の
効
果
も
あ

た
た
め


年

度
も
実
施
を
予
定
し
て
い
る


　
﹁
こ
う
し
た
処
遇
改
善
策
が


ビ
ジ

ン
を
進
め
る
上
で
の
鍵
を

握
る
﹂
と
強
調
す
る

今
後

全

社
の

％
を
占
め
る

歳
以
上
の

社
員
が
順
次
定
年
退
職
を
迎
え
れ

ば

﹁
目
標
達
成
は
お
ろ
か

年

度
ま
で
の
事
業
存
続
す
ら
危
ぶ
ま

れ
る
﹂
と
考
え
て
い
る

ま
た


プ
ラ
ン
ト
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
の

設
計

調
達

工
事
な
ど
で
建
設

現
場
へ
の
常
駐
が
大
半
を
占
め
る

こ
と
か
ら
﹁
結
婚
や
育
児
を
控
え

た

代
が
次
々
と
退
職
し
て
し
ま

う
﹂
懸
念
が
あ
る

中
堅
社
員
を

つ
な
ぎ
止
め
る
に
は

現
場
を
任

せ
ら
れ
る
子
育
て
を
終
え
た
シ
ニ

ア
社
員
が
定
年
後
も
勤
続
を
希
望

す
る
処
遇
に
見
直
す
必
要
が
あ

る


　
さ
ら
に

少
子
化
に
伴
う
労
働

力
人
口
の
減
少
に
鑑
み

採
用
タ


ゲ

ト
の
重
点
を
従
来
の
新
卒

者
か
ら

定
年
や
役
職
定
年
を
機

に
同
業
他
社
を
退
職
し
た

代
後

半
や



代
の
経
験
者
に
置
き

換
え
た

採
用
サ
イ
ト
に
は
シ
ニ

ア
採
用
と
し
て


｜

代
だ
け

で
な
く

歳
の
モ
デ
ル
年
収
も
掲

載
し
て
い
る

﹁
シ
ニ
ア
人
財
が

集
ま
れ
ば

人
手
不
足
に
よ
り
他

社
が
断
念
し
た
地
方
の
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
事
業
の
引
き
継
ぎ
も
可
能
に

な
る
﹂
と
期
待
を
込
め
る


＊
　
　
　
　
＊

　
１
９
８
７
年
３
月
早
大
理
工
学
部
機

械
工
学
科
卒
業
後

同
年
４
月
千
代
田

化
工
建
設
入
社

２
０
０
６
年
８
月
Ｑ

Ｐ
Ｇ
カ
タ

ル
国
Ｇ
Ｔ
Ｌ
プ
ロ
ジ

ク

ト
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
マ
ネ

ジ





年

月
Ｉ
Ｇ
Ｌ
豪
州
Ｌ
Ｎ
Ｇ
プ

ロ
ジ

ク
ト
プ
ロ
ジ

ク
ト
マ
ネ

ジ





年
７
月
国
内
医
薬
品
プ
ロ
ジ


ク
ト
プ
レ
ジ
デ
ン
ト
デ

レ
ク
タ


を
経
て


年
４
月
か
ら
現
職

神
奈

川
県
出
身


歳

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